Hinweisgeber / Whistleblower Formular

Durch Ihre Hinweise helfen Sie, Missstédnde aufzudecken und die Gefahrdung des Unternehmens und
somit aller Mitarbeitenden zu verhindern! lhre Angaben werden gemaf
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) streng vertraulich behandelt. lhre Hinweise zu VerstdRRen
kdnnen Sie Uber dieses Formular sowohl anonym als auch nicht-anonym abgeben.

Der Ansprechpartner fir die Austbung lhrer Rechte und weitergehender Informationen ist
unser Datenschutzbeauftragter Herr Carsten Hensel, meldestelle@s521423366.0nline.de,
erreichbar auch unter Tel.: 0163 5454482. Unser Datenschutzbeauftragter steht ebenfalls unter
folgender Anschrift zur Verfligung:

Carsten Hensel
Abis Albrecht GmbH
Leisewitzstr. 41
30175 Hannover

1. Handelt es sich um eine neue Meldung oder moéchten Sie auf eine bereits getétigte Meldung
Bezug nehmen?

O Ich méchte eine neue Meldung / neuen Hinweis geben.

O Ich méchte eine bereits getatigte Meldung erweitern. Ich

O bendtige den Rat der Meldestelle.

2. Bitte geben Sie lhre Fallnummer an:
(falls Sie diese nicht mehr zur Hand haben, tragen Sie bitte XXX ein)

3. Méchten Sie den Hinweis anonym abgeben?

O uJa
O Nein

4. Wie konnen wir Sie erreichen?

Name:

E-Mail:

Telefon:

5. (optional) Ich stehe im nachfolgenden Verhéltnis zum Unternehmen:

O Mitarbeiter

O Kunde
(@)

6. lhre Mitteilung betrifft:

Bitte auswahlen!

ggf. Angaben zu vorangegangenen oder auf3ergewdhnlichen Umstanden




7. Art des Vorfalls

Korruption, Bestechung

Mobbing, Belastigung

Betrug

Geldwasche

Verstold gegen Arbeitsschutzvorschriften
Verstol3 gegen Rechnungslegungsvorschriften

Versto gegen Datenschutzvorschriften

0 I o O o A

Sonstiges:

8. Bericht

Wann? Datum, Uhrzeit

Wo? Biro / Kantine / ...

Beteiligte? Geschaftsfuhrung / Mitarbeiter aus Bereich... / ...

Was ist passiert? Einzelheiten zum Vorfall

Dateien bitte als Anhang senden.

9. Gibt es weitere Zeugen?

O Ja
O Nein

10. Wenn ja, moéchten die Zeugen anonym bleiben?

O Ja
O Nein

11. Wurde der Vorfall bereits extern gemeldet (einer Behérde / Polizei?)

O Ja
O Nein

12. Wenn ja, wem und wann wurde gemeldet? Wem

und wann?




13. Hat jemand versucht, den Vorfall zu verbergen?

O Ja
O Nein

14. Neue Erkenntnisse:

Vielen Dank!

Ihre Anfrage hat die Fallnummer (wird nach Eingang erganzt)

Bitte verwahren Sie diese Nummer, um bei Bedarf spater auf denselben Fall Bezug nehmen
zu kénnen oder Informationen nachzuliefern.
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